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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletirnin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahrarman irkima bir goll Me bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden bendir hdr yasadirn, hir yaganim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddirn var.
Ulusun, korkma! Masil bayle bir iman bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...

Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerler 'toprak!’ diyerek gecre, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sengehit eglusun, incitrme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradl siksan, sdhedal
Cani, canani, butun vanmi alsin da hida,

Etresin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Fuhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisshadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosanp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, itkima yok izmiklal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy




Ella Anaokulu

GENCLIGE HITABE

Ey Turk gen¢ligi!

Birinci vazifen, Turk istikl3lini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahil ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine dilsersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahivette tezahiir edehbilir. istiklal ve Cumhburiyetine
kastedecek dismanlar, biitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular dafitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahst menfaatlerini, mistevlilerin siyvasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap didsmils olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mewvcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bir kurumun, kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi, dogru bir
planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bu kurum egitime hizmet
ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii egitimde yapilan hatalarin geri déniisii ve
tamiri miimkiin degildir. Okul 6ncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar toplumun kiiltiirel degerleri
dogrultusunda yénlendiren ve temel egitim biitiinliigii icinde ilkogretime hazirlayan orgiin egitimin
ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en onemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler
yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiikk sorumlulugun tim
¢alisanlar agisindan bilinmesi ve ¢alismalara dogru yén verebilme ancak stratejik plan ile
miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum galisanlari agisindan seffaflik ve yarinini bilmektir. Tim kurum
¢alisanlarinin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil , “Biz” diyebilmesidir. Ella Anaokulu
olarak el birligiyle cocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin gabalayan ekibimize tesekkiir eder
basarilar dilerim

EZGi GUNGOR
MUDUR V.
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Aralik 2003 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”
ile Aralik 2005 tarihinde vyiiriirliige giren 5436 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile birlikte
Stratejik Plan siirecinin hukuki altyapisi tamamlanmis ve Kamu idarelerinde zorunlu hale
getirilmistir. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ile kamu idareleri, iist
kalkinma planlari, programlar, mevzuat ve kurulus temel ilkeleri cergevesinde orta ve uzun vadeli
amaglarini temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini ve bunlara
ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini iceren stratejik planlarini hazirlamakla
zorunlu kiinmiglardir.Ella Anaokulu 2015-2019 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal
ylikiimliiliikleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu, Vizyon ve
Misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda kurumdaki herkesin goriislerine basvurulmus ve
bu katihmc degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda
stratejik amaglar ve hedeflere ulasmanin yolunu gosteren, sonuglar olgiilebilir stratejiler
gelistirilmis bu stratejilere iliskin faaliyetler ve projeler belirlenmistir. Stratejik Plan, 2015-2019
yillani arasinda, Anaokulunun gelecegini belirleyerek bilingli adimlar atmasini, giiclii yonlerini 6ne
¢tkarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve kurumu daha da ileriye gétiirme ¢abalarinda yol
gosterici olacaktir.

Stratejik Planlama EKkibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

ELLA ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

TABLO 2. STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini strekli kilmaysi,
belirlenen stratejik amaclarla, UGlkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, disinen ve
O0zgin Uretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Ella Anaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
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1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA 9
NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eg-“gitim Bakanh;“gl 2015-2019 Stratejik Plan Ha-zmhk Programi -
4 Yﬁksek-Planlama Ku:'ulu Kararlar1 -
5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVi

1 Ezgi GUNGOR OKUL MUDUR V.

2 Nurdan KOCAKAYA Miidiir yardimeisi

3 Gizem KIRIK 0.0. Ogretmeni

4 Canan EREN Okul-Aile Birligi Bagkan1

5 Seda AYDIN Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRANO ADI SOYADI GOREVi

1 Ezgi GUNGOR OKUL MUDUR V.
2 Nurdan KOCAKAYA Miidiir yardimeisi

3 Gizem KIRIK 0.0. Ogretmeni

4 Cansu AKYOL 0.0. Ogretmeni

5 Zimriit CIFCI 0.0. Ogretmeni

6 Fatma YALAVAC 0.0. Ogretmeni

Ezgi GUNGOR
Okul Madur V

11
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Caligsma Takviminin Olusturulmasi

Stratejik Planlama ¢alismalarinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
zamanin etkili bir sekilde kullanilabilmesi icin MEB’in 2013 /26 No’lu genelgesi
kapsaminda Hayrabolu Ella Anaokulu Midiirliigii tarafindan asagida belirtilen
calisma plani olusturulmustur.

YAPILACAK IS VE iSLEMLER SORUMLU
BIRIM

OCAK e 2013-26 No’lu Genelge | ELLA
dogrultusunda Ella  Anaokulu | ANAOKULU
stratejik plan hazirlik programinin
ve calisma takviminin
olusturulmasi

o 2013-26 no’lu genelge

dogrultusunda  Ella  Anaoklu

Stratejik Plan Ust

2014 kurulunun,stratejik plan ekibinin
olusturulmasi

SUBAT- e Stratejik plan hazirliklar1 | ELLA

MART hakkinda kurulan ekiplere bilgi | ANAOKULU
verilmesi (STRATEJIK

PLAN
EKIBI)

NISAN- e Durum Analizi: Tarihsel Gelisim, | ELLA

MAYIS Mevzuat Analizi, Faaliyet ANAOKULU
Alanlari, Uriin ve Hizmetler, (STRATEJIK
Kurum i¢i ve Kurum Dis1 PLAN
Analizler (Paydas Analizi, EKIBI)
Orgiitsel

e Yapi, Teknolojik Diizey, Insan
Kaynaklar1, Mali Kaynaklarin
Arastirilmasi,

e PEST, GZFT vb. Analizler) ve
Ust Politika Belgeleri, Gelisim
Alanlarinin

e Belirlenmesi Caligmalarinin
Gergeklestirilmesi

*  MEM Stratejik Plani
Gelecege Yonelim
Calismasi (Misyon,
Vizyon, Temel

e Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi)

L]

HAZIRAN e FElla Anaokulu Stratejik Plan | ELLA
Gelecege Yonelim | ANAOKULU
Calismasi(TEMALAR) (STRATEIJIK

e IL Ar-Ge degerlendirmesi PLAN

12
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EKIBI)

TEMMUZ

Ella Anaokulu Stratejik Plan
Gelecege Yonelim
Calismasi(STRATEJIK
AMACLAR)

ELLA

ANAOKULU
(STRATEJIK
PLAN EKIBI

AGUSTOS

2014

Ella Anaokulu Stratejik Plan
Gelecege Yonelim
Calismasi(Stratejik Amaglar,Strate
jik Hedefler,Performans
Gostergeleri,Faaliyetve
Projeler,Maliyetlendirme

ELLA
ANAOKULU
(STRATEJIK
PLAN UST
KURULU)

EYLUL

Ella Anaokulu Stratejik Plan
Gelecege Yonelim
Calismasi(Stratejik Amaglar,Strate
jik Hedefler,Performans
Gostergeleri,Faaliyetve
Projeler,Maliyetlendirme,izleme
Ve Degerlendirme)

ELLA

ANAOKULU
(STRATEJIK
PLAN EKIBI

EKIiM

Il Ar-Ge Birimi Degerlendirmesi

ELLA
ANAOKULU
(STRATEJIK
PLAN UST
KURULU)

KASIM

Il Ar-Ge Birimi Degerlendirmesi

ELLA
ANAOKULU
(STRATEJIK
PLAN UST
KURULU)

ARALIK

Plann  Ilge  Milli  Egitim
Midiirligi Tarafindan
Onaylanmas1 Ve Web Sitesinde
Yayinlanmasi

Planin Web Sitesinde
Yayinlanmasi Ve E-Posta
Seklinde il Ar-Ge Birimine
Gonderilmesi

ILCE MEM
UST
KURULU
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Tasra iige MEM ve Okul /Kurum Stratejik Planiama adimlan EK-3
014
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Tasra lige MEM ve Okul[Kurum Stratejik Planlama adimlan ¥ E t E g | P E g % F E 2
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Kurulan Stratejik Planiama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin veriimesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analzi, Faaliyet Alznlan, Uriin ve Hizmetier

Kurumn igi ve kurum digi analizler {Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynakian, Mali Kaynakdann arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve st politika belgeleri

(zeligim Alznlannin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyen-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

[zleme vz Degeriendirme

Planin senebag Ggratmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan il uyzun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapimas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas: veya kurul karar dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

=

1| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

[

Planin Okul/Kurum midiirligince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

-

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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DURUM ANALizi

Stratejik planlamanin ikinci béliimi olan durum analizi ile kurulusun “neredeyiz?” sorusuna
cevap verilir. Kurulusun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun
kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla bu analiz,
kurulusun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizinde kurulusun yasal yikimlilikleri cergevesinde yirittuga faaliyetler ve
sundugu hizmetler ortaya konulur. Kurulusun, kalkinma planlari, sektorel ve bolgesel plan ve
programlar ile kurulus kanunundan kaynaklanan yetki, gérev ve sorumluluklari ifade edilir. Kurulus
tarafindan sunulan hizmetlerin genel hedef ve politikalara uygunlugu, hizmet sunum siregleri ve
hizmet kalitesi, bu alanda benimsenen genel stratejiler, kurulusun hangi kurum ve kuruluslarla
koordinasyon icinde ¢alistigi/calismasi gerektigi gibi hususlar degerlendirilir. Kurulusun faaliyet
gosterdigi alanlarda lilkemizde ve diinyadaki genel egilimler tartisilir.

Durum analizi kapsaminda genel olarak asagidaki degerlendirmeler yapilir:

Tarihi gelisim

Yasal ylikiimliltkler ve mevzuat analizi
Faaliyet alanlariile Girlin ve hizmetler
Paydas analizi

Kurum igi ve disi analiz

OKULUN TARIHCESI

Okulumuz Thrace Naturel Gas Co Sirketi tarafindan yaptirilmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim
yili basinda 6gretime baslamis 16.10.2010 giinG Milli Egitim Bakanimiz Sayin Nimet CUBUKCU
tarafindan resmi agilisi yapilmistir.

Okul Agik alani 854 m?,okul bina alani 464 m? tamami 1318 m’ dir.

Okulumuz 3 katli olup 5 derslik vardir.Zemin Katta 1 oyun odasi,1 siginak,1 sistem odasi,1 su
deposu,1 kalorifer dairesi,1 kiler,1 depo,1 personel wc;1.Katta 1 Yemek salonu,1 mutfak,1 etkinlik
odasi,1 memur odasi,2 6grenci wc,1 personel wc,1 engelli wc;2.Katta 4 etkinlik odasi 1 etkinlik odasi
dinlenme odasi olarak kullanilmakta,1 midir odasi, 1 6gretmenler odasi,2 wc bulunmaktadir.Agik
hava oyunlar i¢in genis bir bahgesi ve oyun parki bulunmaktadir..Okul bahgesinde agaglar
bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Midir Vekili,1 midir yardimcasi,1 kadrolu Okul Oncesi Ogretmeni,2
goérevlendirme okuldncesi 6gretmeni,1 ticretli okuléncesi 6gretmeni bulunmaktadir.Ogretmenlerimiz
geng ve azimlidir.Okulumuzda egitim goren 0&grencilerimiz genellikle  anne babasi c¢alisan
¢ocuklardir.Okulumuzda 08.00-13.00 saatleri arasinda yarim giin egitim verilmekte olup 70

O0grencimiz vardir.
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2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIiZi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 | 28793 | Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Y 6netmelik

YONERGE

Yaym

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 |3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarma Gegis Y Onergesi

17
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2. YASAL YUKUMLULUKLER

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagly; Tirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst
gorev ve sorumluluklarmni bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 1

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 2

IIkdgretimin  amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Her Tirk
gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; 2. Her Tirk
¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve {ist 6grenime hazirlamaktir.

1739 Milli Egitim Temel Kanunu Madde 23

Madde 1 — Ilkégretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli
gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine
ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve Ogretimdir.
Madde 13 — Okul oncesi kurumlarinda mecburi 6grenim
¢agmna gelmemis olan gocuklar egitilir.

222 Sayihilkégretim ve Egitim Kanunu Made 1-13

Okul oncesi egitiminin amaglari ve Gorevleri Turk Milli
Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak; a) Cocuklarin; beden, zihin ve duygu gelisimini ve
iyi aligkanliklar kazanmasim saglamak, b) Onlar1 {lkokula
hazirlamak, c) Sartlar1 elverigsiz ¢evrelerden ve ailelerden
gelen c¢ocuklar igin ortak bir yetistirme ortamu yaratmak,
d)Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarimi
saglamaktir

Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel Miidiirliigii Okul Oncesi
Egitim Programi-2013

Milli Egitim Bakanligi’nin, Egitim Programinda belirlenen | Genelge 2009/053
ilke ve amaglara uygun olarak, okul oOncesi egitimin

yayginlastirilmasi, hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde

ylriitiilmesi.

Milli Egitim Bakanligi, 2010-2014 Stratejik Planinda yer | Genelge 2010/31

alan 9. Bes Yillik Kalkinma Plam ve Hiikiimet Programi
dogrultusunda, okul Oncesi egitim hizmetlerinin etkin ve
verimli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar ve
uygulanacak hususlar.
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MEVZUATIN GEREGI

OLUSTURULAN BOLUMLER/ BIRIMLER/ KOMiSYON/BIRLIK/ZUMRE vb.

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi,
egitim-0gretim siiresinde karsilasilan giigliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek Okul ve wveliler ile iletigimi
saglamak. Okul adma alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

ELLA ANAOKULU’ NDA OLUSTURULAN BiRIMLER

GOREVLER Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef Kitle
boéliim, birim, isbirligi
kurul/ (paydaslar)
komisyon adi
OKkul Aile Birligi | Okul Miidiirti, Ogrenciler
Veliler, Ogretmen
Okul Aile Birligi ler
MADDE 6 - Birligin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin
genel ve 6zel amaglari ile temel
ilkeleri ve milll manevi degerler
dogrultusunda yetistirilmeleri igin
okul yonetimi, 6gretmenler, veliler
ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amag ve hedeflerinin
gercgeklestirilmesine, egitimde kalite
ve basari icin okulun stratejik plan

¢alismalarina ve uygulamasina destek

olmak, egitimde firsat esitligine
imkan vermek ve 6gretmenler
kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla
velilerle is birligi yapmak.

c) Ogrencilerin basarisini artirmak
amaciyla okul yonetimince planlanan
kurs, sinav, seminer, muzik, tiyatro,
spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri
egitim faaliyetlerinin
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diizenlenmesine katki saglamak.

¢) Okul yonetimiyle is birligi yaparak
egitim ve 6gretim faaliyetleri
disindaki zamanlarda okulun derslik,
spor salonu, kiitiphane, laboratuvar
ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin
degerlendirilmesine katki saglamak.
d) Okulun ihtiyaglarini karsilamak igin
mal ve hizmet satin almak, bu
hizmetlere iliskin sosyal giivenlik
primi, vergi ve benzeri 6demelerin
yapilmasini saglamak

e) Milli bayramlar, belirli giin ve
haftalar ile kiltirel yarismalarin
diizenlenmesi giderlerine katkida
bulunmak.

f) Okula yapilan ayni ve nakdi
bagislari kabul ederek kayitlarini
tutmak, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek, sartli

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi'ne Gore;
MADDE 35 — (1) Zimre 6gretmenler
kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda
okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden,
ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif
O0gretmenleri ve varsa alan
o0gretmenlerinden, ortaokul ve imam-
hatip ortaokullarinda ise ayni alanin
o0gretmenlerinden olusur.

(2) Ayni sinifi okutan bir sinif 6gretmeni
veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan
O0gretmeni olmasi durumunda ziimre
o0gretmenler kurulu toplantisi yapiimaz.
Ancak bu 6gretmenler kurul kapsaminda
yapacaklari

Ziimre
Ogretmenler
Kurulu

Ogretmenler

Ogrenciler,okul

Kalite Kurulu Kalite Kurulu Okul idaresi, Okul ve
Kalite Kurulu, okul madurinin liderliginde Ogretmen, Ogrenciler
alisarak okulun gelisimini planlayan Ogrenci, Veli,
cally gells P yan, Destek Personel,
planlanan galismalar uygulayan, STK, Muhtarhk,
¢alismalarda gerekli okul ici ve disi
koordinasyonunu ve organizasyonunu
yurdten, bir galisma grubudur.
Satin Alma Komisyonu Muayene ve Satin Alma Okul Miidiir Okul
Teslim Alma Komisyonu Komisyonu Yardimaisi,
Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Muayene ve Ogretmen,
N co.y .. Teslim Alma Memur
Kurumlari Yonetmeligi’'ne Gore; .
Komisyonu

MADDE 69 — (1) Okul 6ncesi egitim
ve ilkdgretim kurumlarinda mal ve
hizmet alimlari ile bakim ve kiiglik
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onarim islerinde, 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayih Kamu ihale Kanunu,
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu
ihale

So6zlesmeleri Kanunu ile 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
31/12/2005 tarihli ve 26040 3.
Miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Y&netim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
19/12/2002 tarihli ve 24968 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Mal
Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul
Islemlerine Dair Y6netmelik
hitkiimleri uygulanir.

(2) Komisyon olusturulmasi gerektigi
durumlarda yeterli sayida personelin
bulunmamasi durumunda, okulun
bulundugu il/ilge milli egitim
miidiirliiglince gorevlendirilen
kisilerden komisyonlar
olusturulabilir.

(3) Gerek duyulmasi halinde
beslenme, temizlik, muhasebe ve
giivenlik hizmetleri disaridan da satin
almabilir.
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GOREVLERI

Okul Miidiiriiniin Gorevleri Sunlardir:

1-Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

2-Okul miidiirii, kanun, tiiziikk ve emirlerin sinir1 i¢ginde okulun biitiin iglerini yiiriitmeye, diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

3-Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden vyiiriitiir. Bunu icin, ders yil1 baginda
ogretmenlerden Ogretimle ilgili yillik igin plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini
denetler.

4-Okulun disiplin islerini diizenler.

5-Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.

6-Okulun giderlerini gergeklestirir.

7-Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal
yollara bagvurur.

Miidiir Yardimcisimin Gorevleri Sunlardir:

1-Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve
temizliginden ikinci dereceden sorumludur.

2-Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gorevi yapan bir yonetim memuru yoksa, bu gorevlerde miidiir
yardimcilari tarafindan yapilir.

3-I¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarmn, esya ve tesislerin korunmasini ve
hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

OKkul Aile Birliginin Gorevleri Sunlardir:

1-Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair gorevleri yapar.

2-Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarnmn en iyi sekilde yerine getirilmesi igin
her tiirlii maddi ve manevi yardimi yapmaktir.

OGYE Gorevleri

Katilimei, uzlagmaci, paylasimei bir yonetim ve is birligine dayali ¢alisma anlayisi ile
gelisim planimi hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma EKkipleri Gorevleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu
kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gére gerceklestirilir.

Satin Alma Komisyonu Gorevleri

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu [hale Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

TABLO 5

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

e Veli e Kayit- Nakil isleri
e Ogrenci e Devam-devamsizlik
e Ogretmen e Beslenme, temizlik, saglik hizmetleri
o Kurum Istatistikleri o Ogrenci davranislarinin degerlendiril.
e Kaynastirma Islemleri
o Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkin Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
e Kuliip Caligmalari
o Geziler e Derece terfi
e Hizmet i¢i egitim
e Ozliik haklar
e Maas-Ek ders
o Qdiillendirme
e Tayin-Nakil islemleri
e Seminer ¢aligmalari
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Okul Aile Birligi Hizmeti
e  Spor etkinlikleri e Okul-Veli igbirligi
e satrang e Temizlik-giivenlik
e  Yardimlasma
e Okul Ihtiyaglarinin giderilmesi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: OKUL ONCESI EGITIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ders Planlama

Zimre ve Sube Toplantilari
Degerlendirme

Yoneltme

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ana sinif1 agilmasi

Sinif ihtiyaglarmin giderilmesi
Ziimre Toplantilar
Degerlendirme

Hizmet- 3 Proje calismalari

e Akil Oyunlar
e  Montessori
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4. PAYDAS ANALIZI

4.1. Paydaslarin Tespiti
Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planm sahiplenilmesini

saglayarak uygulama sansimni artiracaktir.

Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanict ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum

analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi1 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi,

grup veya kurumlardir.

Bir kurum i¢in paydaslar temelde i¢c ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir:

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili ve bagh kuruluslardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir.

I¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamdir.

2. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl
oldugu mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

7. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gerceklestirilmesinde
destekeidir

8. Memurlar: Gorevli personeldir.
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9. Destek Personeli: Gorevli personeldi 23
Ella Anaokulu

Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kacinilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

4. Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun o6grencileri sundugumuz
miisteri konumundadir.

5. Esnaf: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
Egitimin niteliginin arttirilmasinda lojistik destek anlaminda igbirligi kagimilmaz ve lizumlu olan
stratejik bir dig paydastir.

6. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim

firsatidirlar.

a. I¢ Paydaslar

STRAT

EJIK TEDARIK
ORTA Ci

K

HiZMET | TEMEL
ALANL | ORTA
N K

PAYDAS LIDER

CALISANLA
R
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b.D1s Paydaslar

: TEME
LIDE | CALISAN HIZMET L STRATE
R LAR ALANLA ORTA JIK
R K ORTAK

TEDARH(

PAYDAS

AN N N I NI N N NN NE N NENE VIR VR NN
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4.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

T

Sosyal

Yatirim | kiiltiirel . . . Sivil A yrupa Vgl
.. | Hizmeti¢ | Rehberli Birligi m
Donani | ve sportif

Savunm
etkenlikle

Egitim
Ogreti i Egitim k Projeler | Hizmet
i i

=

Kaymakamli

Ilce  Milli

Sube

Okul

©/00 0 e
00000

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

00000000 -

Okul Aile

Destek

o

O)

Yerel

Sivil

LJ[O]
o0

Kamu

Muhtarlar

Hayrabolu

Medya

® O0C @O0 e

Tlce Ozel

00000000 0000000

Saglik Grup

Giivenlik

Bilgi ve
bilisim

Sanayi

Esnaf

o000 © 00000000 © O00000OCOC
o000 O 000000000 o0000000FO°

Universiteler

® Cok giiglii O Orta derecede iligkili O Diisiik derecede Iliskili

4.3.Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesi Paydas Hizmet Matrisinde giiclii, orta
derece iliskili ve diistik derece iliskili seklinde
derecelendirilmis,hazirlanan plandaki amag¢, hedef wve stratejiler
belirlenirken de bu kurum kuruluslarla iliski dereceleri dikkate
alinmastir.
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4.4. Goriis ve Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydaslarm, okulumuz hakkindaki goriigleri stratejik planlamanin sahiplenilmesi agisindan
onemli bir gostergedir. Planlama yapilirken paydaslarimizin goriisleri ekibimiz tarafindan anketler ve
miilakatlar yapilarak alnmis ve planlamaya dahil edilmistir. I¢ paydas olarak gordiigiimiiz
yararlanicilarm goériisleri alinirken anket uygulamasina bagvurulmustur. Paydaslarimiz, ozellikle
egitimin kalitesinin daha da yikletilmesi, ¢evreye duyarli dgrencilerin yetistirilmesi, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi, kiiltiirel degerlere orf ve adetlere sahip ¢ikilmasmi okulumuzdan
beklediklerini belirtmislerdir. Bu uygulamalarda paydaslarin ve yararlanicilarm  okulumuz
hakkindaki goriisleri ve okulumuzdan beklentileri en ¢ok dikkat edilen boliim olmustur.

26

Uygulanan anketler ve elde ettigimiz sonuglar asagida gosterilmistir.

(TABLOS: DyanlamanAnketler

Anket Uygulanan Gorevli Uygulanan Anket Sayisi
Calisan Memnuniyeti Anketi 1
Veli Memnuniyeti Anketi 1
Toplam 2
Genel Memnuniyet Oram 2
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5. Kurum ici ve Cevre Analizi
5.1. Kurum Ici Analiz

5.1.1. Kurum Yapisi

a. Okul Bilgi Formu
iL: Tekirdag
ILCE: Hayrabolu

OKUL/KURUM ADI: Ella Anaokulu

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

ADRESI: flyas Mah.Ella Sok.No:1 Hayrabolu / TEKIRDAG
TEL VE FAKS: (282) 315 52 51

E - POSTA: 971910@meb.k12.tr /

WEB ADRESI: http://ellaanaokulu.meb.k12.tr

OKULUN OGRETIME ACILDIGI TARIH: 16/10/2009

OGRETIM SEKLI: Normal
TOPLAM DERSLIK SAYISI: 4
OKULUN MEVCUT ARSA ALANI: 1318m2
BINALARIN KAPLADIGI ALAN: 464 m2
BAHCE ALANI: 854 m2
OGRETIM BiNA SAYISI: 1
EK BINA IHTIYACI: Yok
KAT ILAVESI: Yok

TABLO 10
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TOPLAM ALAN

BINALARIN ALANI

BAHCE ALANI

1318 m2

464 m2

854 m2
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2.4. YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

Tablo 5: Ydnetim Organizasyon semasl
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5.1.2. Beseri Kaynaklar

a. Genel Personel Durumu

[FTRBLO Th:Genel Personel Duramu.

KADRO UNVANI MD%‘II{%[;,;F
Okul Miidiirii V 1
Okul/ Kurum Miidiir Bas Yardimcisi -
Okul/ Kurum Miidiir Yardimcisi 1
Ogretmen 1

So6zlesmeli Memur
Kadrolu Memur
Yardimc1 Hizmetli
So6zlesmeli Giivenlik

TOPLAM

b. Egitim Kadrosu

Ella Anaokulu degisikalanlardaki mevcutdurumuasagidagdsterilmistir.Stratejik plan hazirlanirken
bu mevcut durum gozoniinde bulundurulmustur.

¢. idari Kadro:

(IRBLO idar kadvo

Okulumuzun idari kadrosuasagidaki tabloda gdsterilmistir.
Yillar Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi

2009-2011 Aysenur

ARSLANMIRZA
2011-2012 g, 05 GUNGOR
20122013 g, 05 GUNGOR
013-2014 L GONGOR
20142015 p70i GOUNGOR Nurdan KOCAKAYA
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d. OgretmenKadrosu:

Okulumuz 6gretmen kadrosu ve egitim diizeyleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Brans Kadrolu| Gorevlendirme Ucretli | Lisans Li(s):ns Doktora | Uzman | Toplam

Okul Oncesi 1 2 1 3 1 4
Toplam 1 2 1 3 1 4

e. Destek Kadro

Yillar Kad. Memur S6z.Mem KadroluHiz [S6z.Hizmetli Soz. Giiv.
ur metli Gorevlisi

2011 - 2012

2012 - 2013

2013 - 2014

2014 -......
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f. Ogretmen — Ogrenci Durumu ve Karsilasirmali Okullasma Oranlar

["TABLO 15:0metmen ve Orenct Durumu Ol

OGRETMEN OGRENCI OKUL
TOPLAM OGRENCI SAYISI TOPLAM OGRETMEN
OCERETMEN SAYISI OGRENCI BASINA DUSEN
KIZ ERKEK SAYISI OGRENCI SAYISI

2009-2010 23 20 43 13
2010-2011 36 40 76 28
2011-2012 40 42 82 20
20122013 25 35 60 20
5013-2014 44 46 90 18
2014-2015 33 37 70

.1.3. Kurum Kiiltiri

Okulumuzda Egitime Iliskin Genel Istatistiki Bilgiler

a.Anasimflar1 Icin Ogrenci Sayilar

[FTABLO 17: Anasimfiat fein Ogrenet saydarr

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

E| K| T E| K| T|E | K| T|E|K|T|E) | K|T

36-72AY | 40 | 36 | 76 | 42 | 40 | 82 | 25 | 35 | 60 | 46 | 44 | 90 (37 | 33 | 70

TOPLAM | 40 | 36 | 76 | 42 | 40 | 82 | 25 | 35 | 35 | 46 | 44 | 90 | 37 | 33 (70

3.Sportif Etkinliklerimiz (Ulusal Ve Uluslararasi)

Okulumuzda acgik alanda okulun bahgesinde oyun parki alam olarak Ogrencilerimiz ve
O0gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, oniimiizdeki yillarda artirmayr ve mevcut olan sportif alanlar1 daha
kullanigli hale getirmeyi diisiiniiyoruz. Birinci hedef olarak trafik egitim parki,bahge ekim
alanlinin genisletilmesi,kamelya olusturup dgrencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz.
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Teknoloji

[FTABLO 28: Derslik Durumu ve kapasite Rl

Mevcut Okul Bina Genel Durumu
Okul binamiz zemin katla birlikte ti¢ katlidir. Bodrum katida vardir. Bodrum katinda200 Kkisi
kapasiteli bir ¢ok amagcli salon vardir.

ST E R —

Topl | Bina 1998 Bakim Topl | Topl Toplam Ek Derslik Okul
am | Yas | Deprem | Onarima am am | Cok Amacli Yapimina Yapimina
Bina | Ortal | Yonetme | Gereksini | Dersl | Spor | Salon(sosya | Uygun Olup | Uygun Arsa
Say1 | amas | liginden | m Duyan ik Salo I/kiiltiirel Olmadigi Olup
st 1 Once Bina Sayis | nu faaliyetler) Olmadig
Yapilmig Sayisi 1 Say1 Sayisi Uygu | Uyg | Yo Var
Bina sl n un k
Sayisi Degil | Ders Dersli
lik k
Kapa Kapasi
sitesi tesi
1 5 - - 4 - 1 X X
2.1.1. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregl [hti
S 2012 2013 2014 | Thtvas
o 1 1 2 2
Bilgisayar
Yazici ! ! ! !
Tarayic1 ! 1 1 0
1 1 1 0
Tepegoz
Lo 1 1 1
Projeksiyon 3
. 1 1 1
Internet baglantisi 0
. . 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
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Personel/e-mail adresi orani

%100

%100

%100

Fotokopi makinesi

2.1.2. Mali Kaynaklar

Okul bitgesi tamamiyla 6grenci aidatlarindan olusmaktadir. Aidatlarin disiik
olmasi nedeniyle okulumuz sirekli tasarruf icerisinde bulunmak zorundadir. Egitimin
kalitesini distirmeden alinan bazi tasarruf onlemleri ( kagit, su, elektrik, telefon kullanimi gibi
) biitceyi olumlu yénde etkilemektedir.

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 40 000 60000 | 65000 | 70000 | 65000 | 70000
Okul aile Birligi 2 000 5000 4000 4500 5000 5500
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger
TOPLAM 42 000 65000 | 69000 | 74500 | 70000 | 75500

OKkulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Beslenme 50000 45000 55000
Kiiciik onarim 1000 1000 2000
Egitim 1000 1000 1000
Saglik 300 400 300
Diger hizmet giderleri 2000 2000 2000
Temizlik 5000 3000 4000
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64300

52400

64300

5.2. Cevre Analizi

a.Ogrencilerin Aile Durumu

Annesi Babasi Anne-Babas1 | Anne- | Babaveya | Yetistirme
Olmayanla | Olmayanla | Olmayanlar Baba Anne Yurdunda
r r Ayri Hapis Kalanlar
Olanlar Olanlar

2010-2011 1 1 - 1 - -
2011-2012 1 1 - 1 - -
2012-2013 - - - 1 - -
2013-2014 - - - - - -

b.Velilerin Meslek Dagilinm

Ogretmen 5 Genel Toplam
Emniyet Mensubu 3 70
Saghk Mensubu 2

Diger Memur 1

Askeri personel 3

Bilisim Sektorii 1

Isci 5

Esnaf 20

Serbest Meslek 15

Ciftci 15
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5.2.1. PESTLE Analiz

Bu analizde ilcemizdeki, iilkemizdeki ve diinyadaki politik, ekonomik, sosyal Kkiiltiirel ve
teknolojik faktorler incelenmistir.

Politik Faktorler

Tlgili yasalar,

AB’ye uyum siirecinde olmamiz,

Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi,

Hiikiimet politikalar,

Uluslar arasi iliskiler.

Ekonomik Faktorler

Diinyadaki genel ekonomik durum,
Isgiicii durumu,
Tarim toplumu olma,

Gelir kaynaklar,

Sosyal-Kiiltiirel Faktorler

Sosyo-ekonomik farkhhklar,
Iicemizin deprem kusaginda olmasi,

Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik Faktorler

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullammina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
Medyanin etkileri,

Smiflarda teknolojik donanimin egitim icin gerekli diizenlemelrin

38
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e 5.2.2. Ust Politika Belgeleri

TABLO 35
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Planm
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
7 Milli Eg-“gitim Bakanh;gl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu -
8 61. Hﬁl:iimet Progral;n
9 61. Hiikiimet Eylgm Plani
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 | Tekirdag 11 Milli Egitim Mudarliga Stratejik Plant | )
12 |Hayrabolu lige Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plant
13 |Hayrabolu Ella Anaokulu 2009-2014 Stratejik Plani
2.2.
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2.3.

GZFT ANALIzZi
Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci-6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikli olarak yilirimesi sonucunda basaril
olunmasi.

Ogretmenler aras1 iliskilerin iyi ve hosgérii
gercevesinde olusu.

Okul-aile ve veli isbirliginin okulumuzda giizel
isleyisi.

Ogretmenlerin istek ve ihtiyaclarmin Okul Miidiirii
ve idaresi tarafindan esit bigcimde degerlendirilmesi.
Okul Aile Birligi destek veriyor olusu

Okul Oncesi Egitime destek verilmesi

Okulun  binamizin ,dogal ¢evresinin ve yesil
alanlarmin giizel olusu.

Okul Oncesi Egitimin iicretli olmasi
Yardimci personelin olmamasi

Firsatlar Tehditler
Odenek yetersizligi
Hayrabolu’nun hayirsever kisi potansiyeli Ogrenci aidatlarinin diisiik olmas1 nedeniyle, okul
Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerine olanak | gelirinin diismesi, yeterli personel
veren ilge capinda diizenlenen hizmet igi egitim | calistirilamamasi.

faaliyetleri
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C. GELECEGE YONELIM

1.1 MiSYONUMUZ

0

6\

seven,manevi degerlere dnem veren bireyler yetistirmek

Ogrencilerimizi sorumluluklarmi bilen diiriist,saygili,diizenli {iretici bireyler olarak
hayata hazirlamak,dzgiin,glivenli ve sevgi dolu bir ortamda var olan yeteneklerinin ortaya
ctkmasma ve gelismesine yardimer olmak,Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh iilkesini

VIiZYONUMUZ

®

6\

ortami hazirlamak

Cocuklarimizin kendi 6zbenliklerini bulacagi,duygusal,fiziksel,sosyal,zihinsel
ve dil gelisiminde yeterli,paylasimci,sorun ¢dzebilen,yaratici diislinen,6zbakim
ihtiyaglarim karsilayabilen,hosgdriilii,yardimlagsmayi,dayanismay1 bilen bir egitim
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1.1. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

o

(L

o SN N N N N NN

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararhlik,

Egitimde siireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER
TEMA 1: EGITIM/OGRETIM

AMACLAR

Stratejik Amagc 1: Egitim Bolgemizde okul dncesi ¢agina gelmis 6grencilerin okul dncesine katilim oranini arttirmak.
Stratejik Amagc 2: Cagin gerekliliklerine uygun diizeyde okul ortami olusturma.

HEDEFLER
Stratejik Hedef 1.1. (5 yillik)1.1 Plan Dénemi Sonuna Kadar Okuloncesi Egitim Konusunda Kayit Bélgesinde Toplumsal Farkindaligi Artirma

Stratejik Hedef 2.1. (5 yillik) Yeni sistem 6grenme yaklasimlari ile ilgili seminerlere katilim %40 iken her yil %10 luk artigla 6gretmenin katilimini saglamak.
TEMA 2: REHBERLIK

AMACLAR

Stratejik Amag 1: Okuloncesi egitiminin 6nemi hakkinda gerekli bilinglendirme ¢aligmalart i¢in okul-¢evre-aile {liggenini olusturma
HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1. (5 yillik)Plan Dénemi Sonuna Kadar Tamnan Ve Tercih Edilen Bir Egitim-Ogretim Kurumu Olmak
TEMA 3: SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

AMACLAR

Stratejik Amag 1: Okulu 6grenciler igin daha eglenceli hale getirme.

Stratejik Amag 2: Okuléncesi kuliip calismalart diizenlenerek farklt yetenekleri ortaya gikarma

HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1. (5 yillik) Okul bahgesindeki ¢ocuk parkinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.1. (5 yillik) Okul igerisinde ¢ocuklarinin yeteneklerini kesfedecekleri alanlar olusturmak




TEMA 1

EGITIM VE OGRETIM
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EGITIM-OGRETIM

J

Stratejik Amac¢ 1:

Egitim

Bolgemizde okul 6ncesi ¢agina

gelmis
oncesine
arttirmak.

ogrencilerin
katihm

okul
oranini

Stratejik Hedef 1.1. (5 yilik) Plan Donemi Sonuna Kadar Okuloncesi

Egitim Konusunda Kayit Bolgesinde Toplumsal

Artirma,katilim oranint %90 ¢ikarma

Farkindaligi

/Performans Hedefleri(1 y1llik)

~

Yillar Performans Hedefi:
2014 X

2015 %75

2016 %80

2017 %85

2018 %90

o

/

@iyet /Projeler:

~

Faaliyet/Proje Baslama  Bitis | Siiresi Maliyeti Kaynag
Ad1 Tar.
Veli Profili | 2019’a kadar her | - - -
¢cikarma egitim-ogretim

yili basinda
Veli Bilgilendirme | 2019’a kadar | - - -
Seminerleri her egitim-

0gretim yili

basimnda
Okuléncesi 2019’a  Kkadar | - - -
etkinlikleri her y11

=

ﬁrformans Gostergeleri

Performans
Gostergeleri

~

ik Sonraki  yil
Yil hedefleri

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
15 % X 75 80 85 90

Onceki yillar
Tiird

N /

ﬁatejiler: Okul oncesi ¢cagina gelmis 6grenci velileri mu@
saghk ocaklar1 gibi kurumlar yardimyla o6nceden tespit
edilebilir.
.Okulumuzda velilere yonelik 6grenci gelisimindeki faydalarim
anlatan seminerler diizenlenebilir.
Y1l sonunda ya da milli bayramlarda gosteriler diizenlenerek

vatandaslarin okuldncesine ilgisi arttirilabilir.

. /
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[ EGITIM-OGRETIM ]

@rate'ik Amac  2: avh Stratejik Hedef 2.2. (5 yilik) Yeni sistem 6grenme yaklasimlan ile ilgili / . X
gerekljiliklerine lfygun dﬁ(zfeygde seminerlere katihm %40 iken her yil %10 luk artisla 6gretmenin katilimini Performans Gastergeleri

saglamak. Ik Sonraki  yil

okul ortamu olusturma. Performans Tiiri Oncekiyillar | ) hedefleri
Gostergeleri urd
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
8 kisi 0 0 10 12 14

/Performans Hedefleri(1 y1llik) \

Yillar Performans Hedefi:
2015 X
2016 %50

2017 %60
2018 %70 K
2019 %80

ﬁatejiler: Yillar icinde acilacak olan seminerlere katilacalf

. . o0gretmenler istege bagh secilebilir
@wet /P1:0]eler: — — - \ Okuléncesi egitimi destekleyici projelerin uygulanmasi
Faaliyet/Proje Baslama Siiresi Maliyeti | Kaynag YSOY seminerlerini istekli 6gretmenler ahp okulda gereklj
Ad1 Bitis Tar. _ bilgilendirmeyi yapabilir
Okuléncesi 01.01.2015 4 yil - Idare
egitimi 31.12.2019
destekleyici
projelerin
uygulanmasi
YSOY Seminer | 01.01.2015 4yl - Ogretmen
Bagvurularinda | 31.12.2019
bulunmak

N PAN AN
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2015 YILI EYLEM PLANI

Tema: Egitim-Ogretim

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

= . SORUMLU | z | N2
E STRATEJIK | STRATEJIK FAQLJ;‘EILE ME¥CU E%lgl;%ﬁhéﬁgg KISILER / | O | KAYNAKLA % Q » <Zt E § :E) S 5 s |2 é N R =l I
£ | AMACLAR | HEDEFLER PROJELER | DURUM Ri KURUMLA | 2 R Sld|<|a|z|5 212122 slzlgls
< R oazzzEEQSM§§““ S
Yoremizde | Plan Dénemi . .
ki okul | Sonuna Kadar Veli Profili Okul Idaresi X | x X | x| x|x
.. . . . c¢ikarma
oncesi Okuléncesi
¢agima Egitim
gelmis Konusunda Okul
.o v . . . u
1 ogrencilerin "Kay.lt Veli % 75 %15 Artis Oncesi
okul Bolgesinde Bilgilendirme O I X X | X | X |X
oncesine Toplumsal Seminerleri gretmenle
katilim Farkindah@ i
oranini Artirma,katih .. . Okul
arttirmak. | m oramm %90 | OKul Oncesi Oncesi
cikarma. Gf)stenlen Ogretmenle X X X | X | x|Xx
Diizenleme. "

2015 YILI EYLEM PLANI
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Tema: Egitim-Ogretim

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

S . SORUMLU n
é STRATEJIK | STRATEJIiK FAQLJ;‘EILE ME¥CU lé%l;l;%ﬁhéﬁLN}? KISILER / § KAYNAKLA | 4 SlE Z (ﬁ E ;) 25 (=|2 é IS EIE
£ | AMACLAR | HEDEFLER | oot vo | burum Ri KURUMLA | 2 R S|E|Z|2|2|I5|S|8|5|9|% S S|s|&|2
: " SHHEEEIHEEEEEEENE
T | <
R Veli Profili Okul Aile
Egitim e X [ X | X | X | X|X|X|X]|X X
oo ¢ikarma Birligi
ogretim
faaliyetlerin
e destek
olan veli Veli 920’1ik Artls Veli 20
orani %50 | Bilgilendirme Bilgilendirm | 0 Belediye X | x| x| x|x|x|x
iken dénem | Seminerleri e Kurulu | TL
sonunda
Cagin %70
gereklilikleri | ulastrmak. | Destek olan % 50 . 130 o
ne uygun velilere plaket Okul Idaresi 19L Okul Biitgesi X | x| x| x|x|x|Xx
2 | diizeyde okul
ortami
olusturma | Yeni sistem
0grenme
yaklasimlar | vQ@&Y min
1il.e ilgili gerekliliginin Okul Idaresi X | x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|X
seminerlere | ;p1at)imas:
katihm %40’ ik Artig
%40 iken
her y11 %10
luk artigla YSOY
0gretmenin Seminer ' ' .
kaE111m1n1 Basvurularind 5 Okul idaresi Ogretmen | X [ X | X [ X[ X | X[ X[ X|X|[X[X|X|X|X|X|x
saglamak a bulunmak




TEMA 2

REHBERLIK
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REHBERLIK

Stratejik Amag¢ 1: Okuldncesi
egitiminin 6nemi hakkinda
gerekli bilinglendirme
caligmalart igin okul-gevre-
aile ti¢genini olusturma

Stratejik Hedef 1.1. (5 yilhk) Plan Dénemi Sonuna Kadar Tanman Ve
Tercih Edilen Bir Egitim-Ogretim Kurumu Olmak

/Performans Hedefleri(1 y1llik)

~

Yillar Performans Hedefi:

2015 Okulu tanitici brosiir hazirlanip dagitilmasi
2016 Seminer Ve Tanitim Toplantilar:

2017 Brosiir Dagitilan Veli Sayisi

2018 Ev Ziyaretleri

2019 Okul kermesi diizenlenmesi

o

Arformans Gostergeleri

~

Performans

' Tiirii
Gostergeleri urd

Onceki yillar

ik
Yil

Sonraki
hedefleri

yil

2015 | 2016

2017

2018

2019

Okul kermesinde
okuloncesini
tanitici
caligmalarin
yapilmasi

yonlem|

/

Ealiyet [Projeler:
Faaliyet/Proje Baslama

Kaynagi \

Siiresi Maliyeti
Ad1 Bitis Tar.
Aile katihm | 01.01.2016 | 1Yl - Ogretmen veli
calismalarin  takip | (1.01.2017
edilmesi
Ev  ziyaretlerinin | 01.01.2017 1Yl Ogretmen
yapilmasi 01.01.2018
Okul  kermesinde | 01.01.2018 1Yl 2500 (")grenci
okuldncesini tamitict | 01.01.2019 Velileri
caligmalarin
yaptlmasi

\

Tema: REHBERLIK

N

/

@ejiler: Tige rehber 6gretmenlerinden yardim alinacak.

Ev ziyaretlerinin yapilmasi

Aile katilim galismalarin takip edilmesi

Okul kermesinde okuldncesini tanitici ¢alismalarm yapilmasi

~
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

S STRATEJI . SORUMLU %)
z . -~ = Z | N
o | STRATEJIK K FAALIVETLE | MEVCU | PERFORMANS | (iGiter/ | O | KAYNAKL | & | E |5 |z |2 é 2122 s|2 = o |l=|®la
S| AMACLAR | HEDEFLE R VEYA T GOSTERGELE | ypumra | S AR EAEAE AR S 2|23 |212|2/8|2
E R PROJELER | DURUM Ri R 2 U%<.‘£<SED>«E§§88“8
< Sla|=|Z|= GEECHNSN RS <
||«
Aile katihm Okul
caligmalarin id . X
takip edilmesi arest
Ev ziyaretlerinin Meslek
yapilmasi Tanitim X
Komisyonu
Okuloncesi
Sitimini Okul .
?gl n-llnln kermesinde I..<°mls,y"n
onemi Plan okuldncesini Uyeleri ve
Doénemi Sinif Reh
tanit ) mif Reh. X | x| x
hakklI‘lda Sonuna é21111 lncqlalarm Okulkermesinde | ¢g50 0
gerekli Kadar ca 1$1ma51 okuldncesini gretr
bilinclendirm | Taninan Ve ap tanitic !
1 | e cahsmalari | Tercih gahismalarin
i(;in okul- E(}il.en Bir yapilmast
. Egitim- .
gevre-al-le Ogretim Okul Idaresi
ucgenini Kurumu ve Okul Aile X
olusturma Olmak Komisyon Birligi
Uyeleri
: .| 2500 Ogrenci
Okul Idaresi TL Velileri X




TEMA 3

SOSYAL, SPORTIFVE KULTUREL
FAALIYETLER

SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

\ (Strateiik Hedef 1.1. (5 wvilhk) Okul bahcesindeki cocuk parkini

D
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[ SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER
Stratejik He(.ief 2.1. (5 yilik) Okul icerisinde ¢ocuklarimin yeteneklerini Performans Gostergeleri
Stratejik Amac 2: okuléncesi kesfedecekleri alanlar olusturmak 11 Qoneali
kuliip calismalar1 Performans - oncekiyillar 1y, ) hedefleri
diizenlenerek farkh Gostergeleri Trd
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

IR I DL Y B
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Tema: SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

[ 2| STRATEJi | STRATEJIK | FAALIYETLE | MEVCU | PERFORMANS | SORUMLU P ~ J KAYNAKLA | ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILD) |
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K HEDEFLER RVEYA T GOSTERGELE | KIiSILER/ R Z|N|g v
AMACLAR PROJELER | DURUM Ri KURUMLA o <|El% E S :E) El8ls|Z2|5]e|ln|Z]a
R SIS|z12|2|5|212|2|2|2|2|R|5|F|¢
> A = = E ’% m <
Alan
e Okul
krokilerinin Md. Yrd. XX | X X
hazirlanmasi.
Cok Muayene ve | 200 %70
fonksiyonlu Satin Alma | 0 Belediye X|Ix [ X[ X| X[ X[X]|X]|X|X]x
alan yapilmasi Komisyonu | TL %30 Veli
Yapilan Komisyon
planin hayata - . X | x| X
. . . Uyeleri
gecirilmesi.
Okulu Okul
ogrenciler | bahcesindeki
1 | iein dah? c¢ocuk % 40
eglenceli parkinin Alan Yapimi
hale diizenlenmes P
getirme. i.
Oyun
parkinin Komisyon 100
=~ 2. | 0 | Belediye XXX XXX X|X|X|IX|X[X|X|X|X|X
tamamlanmas Uyeleri TL
1.

2015 YILI EYLEM PLANI

Tema: SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

[ 2! STRATEJIK | STRATEJiK | FAALIYETLE | MEVCU | PERFORMANS | SORUMLU |p = J KAYNAKLA | ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILD) |
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AMACLAR

HEDEFLER

RVEYA

GOSTERGELE

KIiSiLER /

Z|N |2
PROJELER | DURUM Ri KURUMLA % g » <Zt E S é) é 3|s % é o | = g o
1= =RE = | = =
" SN HEEHEFEIRINNE
o= | = <
Cocuk
kuliiba Idare XXX X
alanlarinin
belirleme
flge milli
Donanim Muayene ve | 500 | egitim
ihtiyac¢larmin Satin Alma | 0 | Okul-aile X x| X[ X[ X|X|X|X]|X]|X]|x
hazirlanmasi Komisyonu | TL | birligi
Uygun ;
okuléncesi Okul alanlarin deare X | x| x
kuliip u Tusturul Ogretmen
calismalar igerisinde TS
diizenlenere rouklarln.l n
K farkh yeteneklerini %10
etenekleri kesfedecekle Alan Yapimi
zrta a ri alanlar
Qlkaz‘]ma olusturmak
Alan Bakim ) 100
Onarim Idare 0 Belediye X[ X[ XXX X| X[ X|X|X[|X|X|X|X|X|X
yapilmasi TL
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D. MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)
TABLO 38

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)

1.Egitim Bolgemizde okul oOncesi c¢agina gelmis
ogrencilerin okul dncesine katihm oramm arttirmak.

EGITIiM 1.1 Plan Doénemi Sonuna Kadar Okuloncesi Egitim -
OGRETIM Konusunda Kayit Bolgesinde Toplumsal Farkindalig:
Artirma

2.Cagin gerekliliklerine uygun diizeyde okul ortamm
olusturma.

2.1. Yeni sistem 6grenme yaklagimlar ile ilgili seminerlere
katilim %40 iken her yil %10 luk artisla 6gretmenin katilimini
saglamak

1. Okuldncesi egitiminin 6nemi hakkinda  gerekli
bilinglendirme ¢aligmalar1 i¢in okul-¢evre-aile  ii¢genini

olusturma
REHBERLIK 2500
1.1. Plan Donemi Sonuna Kadar Tanmman Ve Tercih
Edilen Bir Egitim-Ogretim Kurumu Olmak
SOSYA!_;, 1. Okulu égrenciler i¢in daha eglenceli hale getirme.
SPORTIF VE 3000
KULTUREL

FAALIYETLER 1.2 Okul bahgesindeki ¢ocuk parkinin diizenlenmesi.

2. Okuléncesi kuliip ¢cahsmalar: diizenlenerek farkh yetenekleri
ortaya ¢cikarma
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2.1 Okul igerisinde ¢ocuklarmmn yeteneklerini kesfedecekleri
alanlar olusturmak 2000
TOPLAM MALIYET 7500

E. iZLEME VE DEGERLENDIRME
(STRATEJIK KONTROL EVRESI)

1. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik yonetimin asil amaci; stratejiler olusturmak, bunlar1 uygulamak, sonuglarimi izlemek ve degerlendirmektir. Kontrol iglevi ise, stratejik yonetimin
en son evresidir. Stratejik yOonetim siirecinin basindan sonuna kadar yani; analiz, stratejilerin se¢imi, uygulanmasi vb. tim asamalarda kontrol yapilarak
gerekirse diizeltme yapilir.

Ella Anaokulu Stratejik Plani’nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine bagslanacaktir.
Izleme, Stratejik Planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastirilmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve
caligmalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

2. RAPORLAMA

Stratejik amagclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler hilinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir
niishas1 da “Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi “ne iletilecektir. Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin
stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece oOrtiistiigiinii;

e Ne yaptik?

e Basardigimizi nasil anlariz?
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e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?
e (Gozden kagan unsurlar var mudir?

Sorularim1 da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada
eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir,

3. PERFORMANS OLCUMU

Performansin dl¢limii ve degerlendirmesi yonetimin temel kontrol fonksiyonunu yerine getirmeyi saglayacak bir yaklasimdir. Ella Anaokulu performans
degerlendirme kavramu statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinmakta, ¢alisanlarin performanslarini
planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilmektedir.

Kurumun amaglarina ulagsmada, faaliyet alanlari ile ilgili islerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen
ciktilarin alinip almmadigini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Kurum biinyesinde olusturulan Performans Yonetim Sistemi; kurumun stratejik amag ve
hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine gore ulagsma derecesinin tespiti, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi
aktivitelerinin bir biitlin halinde ele alinmas1 olarak yapilandirilmistir.

Ella Anaokulu performans; faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere
uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi? gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde
Olciilmektedir.

4. STRATEJIK PLANIN GOZDEN GECIRILMESI

Ella Anaokulu’nda stratejik planin gézden gegirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:

e Ilgili birimlerden gelen raporlarin stratejik plana uygunlugu dncelikli olarak, ‘Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ tarafindan 6n
degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

e Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin hazirlayacagi degerlendirme raporu ile, performans hedeflerine hangi oranda ulasildigi, nerelerde veya
hangi birimlerde aksama oldugu gibi bilgilerle birlikte Stratejik Planlama Ust Kurulu’na sunulacaktir.

e Ust Kurul, yilda en az iki kez olmak iizere ilgili birimlerle gerekli degerlendirmeleri yapmak iizere toplanacaktir.

e Stratejik Planda herhangi bir sapma varsa bunlarin diizeltilmesi ve planin revize edilmesi saglanacaktir.
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TABLO 39 : izleme ve Degerlendirme Tablosu

SIKLIGI 6 AYLIK DONEMLER
VERI TOPLAMA
ILGILI STRATEJIK PLANLAMA
SORUMLUSU EKIPLER]
YONTEMIi SAYMA-ORANLAMA-ANALIiZ-
jZLEME VE KARSILASTIRMA-RAPORLAMA
DEGERLENDIRME
OKUL MUDUR YARDIMCISI VE EKIiP
SORUMLUSU BASKANLARI
RAPORLAMA PERiIYODU 6 AYLIK
RAPORUN VERILECEGI MAKAM OKUL MUDURU /SPK




